Uplné znenie stanov obéianskeho zdruzenia
Liga za ludské prava

.
Tieto stanovy schvalila Spravna rada na svojom zasadnuti dfia 17.9.2019 a nadobudaju
platnost ku 1.10.2019.
Tieto stanovy v plnom rozsahu nahrddzaju a zrusuju predchddzajlice stanovy a vsetky
zmeny stanov vo forme dodatkov k stanovam evidovanych na Ministerstve vnutra SR pod
¢. VVS/1-900/90-25879.

Cl.1
Vseobecné ustanovenia

Obcianske zdruZenie sndzvom Liga za ludské prava (dalej len ,Zdruzenie”) je
dobrovolnym, nepolitickym a nestranickym neziskovym obcianskym zdruzenim fyzickych
0s6b, ktoré posobi na Uzemi Slovenskej republiky. Anglicky ekvivalent nazvu znie: The
Human Rights League.

Sidlom Zdruzenia je Bastovd 5, 811 03 Bratislava. Zdruzenie méa pobocku v KoSiciach,
adresa pobocky je Hlavna 68, 040 01 Kosice.

ICO: 31807968

ZdruZenie je zaloZené na dobu neurcitu.

Cl.2
Ciele Zdruzenia

Zakladnymi cielmi Zdruzenia su predovsetkym:

1.

posilnenie reSpektovania a ochrany fudskych prav a zdkladnych slobéd v zmysle ¢lanku 1
Deklaracie OSN o ochrane a podpore ludskych prav z roku 1998, ochrana ludskych prav
vyplyvajucich zo VSeobecnej deklaracie [udskych prav, Dohovoru o ochrane ludskych prav
a zakladnych slobdd, Medzindrodného paktu o oblianskych a politickych préavach,
Medzindrodného paktu o hospodarskych, socidlnych a kultdrnych prdvach, Listiny
zakladnych prav a slobéd a dalSich medzindrodnych, eurdpskych a vnatrostatnych ludsko-
pravnych dokumentov;

ochrana zakladnych ludskych prav zranitefnych skupin s dérazom na vyuzZitie pravnych
prostriedkov ochrany;

upozornovanie na jednotlivé pripady porusovania fudskych prdv a doZiadania v smere
odstranovania nezakonnosti v ¢innosti prislusnych organov, organizacii a institucii;

rozvoj pravnych nastrojov ochrany ludskych prav a inych verejnych zaujmov;

propagacia pravnej ochrany ludskych prav medzi laickou i odbornou verejnostou;
propagacia a presadzovanie principov obdcianskej spolocnosti, pravneho Statu,
predovsetkym ucasti verejnosti na rozhodovani tykajuceho sa lfudskych prav ainych
verejnych zaujmov;

oboznamovanie obCanov s medzinarodnymi listinami fudskych prav, prehlbovanie ich
Ucty k principom pravneho statu, k fudskym pravam a zdkladnym slobodam;



8. byt nezavislym partnerom organov verejnej spravy pri tvorbe a kontrole dodrziavania
legislativy s dosahom na fudské prdva;

9. predkladanie iniciativnych ndvrhov na odstranenie nedostatkov v legislativnej Uprave a jej
zosuladenie so Standardmi medzinarodného prava a prava Eurdpskej Gnie a jej uvadzanie
do praxe Statnych orgadnov a dalSich organizdcii a institucii v sulade s medzindrodnymi
zdvazkami;

10. spolupraca s ndarodnymi, nadnarodnymi zoskupeniami a organizdciami zaloZenymi za
Ucelom ochrany a presadzovania zakladnych ludskych prav a slobdd ako aj jednotlivymi
obcéanmi, stotoziujucimi sa s principmi ochrany ludskych prdv;

11. podporovat vzdelavanie Studentov Pravnickych fakudlt formou vyuéby a poskytnutim
moznosti praxe v oblasti azylového prdva a s nim suvisiacimi konaniami (spravne konanie,
sudne konanie);

12. tvorit, rozvijat, ochranovat, obnovovat a prezentovat duchovné a kultirne hodnoty so
zameranim na zranitelné skupiny;

13. presadzovanie transparentnej, dostojnej a zodpovednej migracnej, azylove] a integracne;j

politiky a snaha o posilfiovanie postavenia samotnych cudzincov a utec¢encov.

c.3
Formy cinnosti ZdruZenia

Na naplnenie svojich cielov Zdruzenie najma :

1.

10.

11.

monitoruje stav dodrZiavania platnych medzinarodnych dohovorov a legislativhych noriem
Statnymi orgdnmi v oblasti ludskych prav, migracie aintegracie cudzincov v SR, pripady
porusovania fudskych prav;

v rdmci svojich moZnosti a projektov poskytuje pomoc jednotlivcom, ktorych ludské prava
aslobody boli porusené azasadzuje sa oich plnd obnovu prostrednictvom pravnych
prostriedkov ochrany, najma poskytuje pravnu pomoc cudzincom, Ziadatelom o azyl,
azylantom a osobam s doplnkovou ochranou podla §50 ods.2 Spravneho sidneho poriadku
(zak. €.162/2015 Z.z.);

v rdmci svojich moZnosti a projektov poskytuje integracni pomoc cudzincom, Ziadatelom o
azyl, azylantom a osobdm s doplnkovou ochranou najma vo forme socidlnej, psychologickej,
materialnej, vzdelavacej a inej pomoci;

analyzuje, komentuje a propaguje pravne prostriedky ochrany ludskych prav;

usporadiva verejné zhromaZdenia, tlaCové konferencie, besedy, diskusie aseminare
k problematike ludskych prav, migracii a integracii cudzincov v SR;

vytvdra priestor pre verejnu diskusiu o problematike ludskych prav, migrdcie a integracie
cudzincov v SR;

informuje verejnost, odbornikov a média na Gzemi Slovenskej republiky a v zahraniéi o
problematike fudskych prdv, migracie a integracie cudzincov v SR;

vykonava vzdelavaciu ¢innost a organizuje vzdelavacie Skolenia pre zamestnancov statnych
institucii, samospravy a Studentov v oblasti ludskych prav, migracie a integracie cudzincov v SR;
realizuje projekty na presadzovanie a efektivnejSiu ochranu zakladnych [fudskych préav
a osobnych slobdd podla hore uvedenych dokumentov najmad vo vztahu k zranitelnym
skupinam, osobitne cudzincom a ute¢encom v SR;

organizuje odborné a odborno-vzdeldvacie podujatia v oblasti fudskych prav, migracie a
integracie cudzincov v SR;

zUcastnuje sa na konzultaénych a rozhodovacich procesoch tykajucich sa ochrany fudskych
prav, migrdcie a integracie;

vykondva advokacnu ¢innost a strategicku litigdciu najma v oblasti tvorby, presadzovania a
uplatfiovania migracnej, azylovej a integracnej politiky SR;



12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

prispieva k tvorbe legislativy a politik v oblasti fudskych prav, migrdcie a integracie cudzincov
v SR a ich pripomienkuje;

vydava stanoviskd, spravy a analyzy a dalSie dokumenty k stavu ludskych prav v Slovenskej
republike;

vydava arozsiruje informacné materidly o Cinnosti ZdruZenia a o problematike
medzinarodnych listin fudskych prav;

vykonava poradensku a konzultaént ¢innost;

vykonava vyskumnu, publikacnud a osvetovu ¢innost;

vyhlasuje verejné zbierky a angaZuje sa v charitativnej oblasti;

vykondva vSeobecne prospesné sluzby za vopred uréenych a pre vsetkych pouzivatelov
rovnakych podmienok, vratane ekonomickej ¢innosti v sulade s ciefmi Zdruzenia.

Cl.a
Clenstvo v Zdruzeni

Clenstvo v ZdruZeni je verejné a kancelaria Zdruzenia vedie zoznam ¢lenov Zdruzenia.
Clenstvo v ZdruZeni je éestné a bez ndroku na odmenu.

3. Clenom ZdruZenia sa mdze stat bezihonna fyzicka osoba starsia ako 18 rokov, bez ohladu
na politické presvedcenie, nabozenské presvedcenie, svetonazor, socialny, narodnostny, ¢i
geograficky povod, povolanie, pohlavie ¢i rodovu prislusnost.

4. Fyzickd osoba, ktord ma zaujem o Clenstvo v Zdruzeni musi preukdazat svoj prinos v oblasti
presadzovania ludskych prav a pre dosahovanie poslania a cielov obcianskeho Zdruzenia
Liga za ludské prava. Sucastou Ziadosti o ¢lenstvo v ZdruzZeni je pisomny slub, Ze fyzicka
osoba suhlasi so stanovami, poslanim acielmi ZdruZenia, hlasi sa k principom
obsiahnutych v medzinarodnych listinach o ludskych pravach, chce sa aktivne podielat na
presadzovani a ochrane ludskych prav v spolo¢nosti.

5. O prijati fyzickej osoby za ¢lena ZdruZenia rozhoduje Sprdvna rada na zdklade naleZitého
posudenia jeho Ziadosti a spInenia podmienok pre ¢lenstvo v ZdruZeni.

6. Spravna rada modze rozhodnut aj o vylaéeni fyzickej osoby z ¢lenstva v ZdruZzeni z dévodu
ukoncenia aktivnej ¢innosti v ZdruZeni, hrubého porusenia stanov ZdruZenia alebo pre
spravanie, ktoré ohrozuje dobru povest ZdruZenia, najma v pripade straty bezihonnosti
alebo konania v zmysle ¢l.4 ods.9 stanov.

7. Clenstvo v ZdruZeni zanikd doru¢enim pisomného vyhlasenia ¢lena o vystipeni zo
ZdruZenia Predsedovi Spravnej rady, rozhodnutim Spravnej rady o vyliéeni ¢lena, Umrtim
¢lena alebo zanikom ZdruZenia.

8. KaZdy ¢len ZdruZenia ma hlasovacie pravo na rozhodovani Valného zhromaZzdenia ako aj
pravo byt voleny do orgdnov ZdruzZenia. Kazdy ¢len ma povinnost dodrziavat stanovy
ZdruZenia, interné normy ZdruZenia a uznesenia Spravnej rady a Valného zhromazdenia.
Clenovia ZdruZenia maju pravo byt informovani o ¢innosti ZdruZenia a to aspori raz ro¢ne
pocas Valného zhromaZdenia Zdruzenia.

9. Clen Zdruzenia, ktory za¢ne vykonavat funkciu nezluéitelnt s €lenstvom v ZdruZeni,
ktorému hrozi konflikt zdujmov alebo ktory ma na to iné vazne dovody, oznami tuto
skutoénost Predsedovi Spravnej rady a poZziada o ukoncenie svojho ¢lenstva.

10. Clen Zdruzenia méze byt zarovert zamestnancom ZdruZzenia. Clen ZdruZenia, ktory je
zéroven zamestnancom Zdruzenia musi dbat na to, aby svoju poziciu nezneuzil na ziskanie
neopravnenej vyhody v porovnani s inymi ¢lenmi ZdruZenia, ktori nie si zamestnancami



11.

ZdruZenia alebo na ziskanie vyhody, ktora by ho neopravnene zvyhodnila v porovnani
s inymi zamestnancami ZdruZenia, ktori nie su zarovef &lenmi ZdruZenia. Clen ZdruZenia
musi zachovavat predpisy, ktoré sa viazu k zdkazu diskrimindcie, principom rovnosti
a ochrany osobnych udajov.

ZdruZenie ma moznost si zriadit Klub priatefov ZdruzZenia, ktorého sucastou sa méze stat
kazdy sympatizant ZdruZenia. Podrobnosti o Klube priatefov ZdruZenia uri v internej
norme Riaditel Zdruzenia.

(o 1
Organy ZdruzZenia

Orgdnmi Zdruzenia su:

a. Valné zhromazdenie;

b. Riaditel;

c. Finanény riaditel;

d. Spravna rada;

Funkcie v orgdnoch Zdruzenia su Cestné.

Za vykon funkcie Riaditela, Finanéného riaditela a ¢lena Spravnej rady mdze byt priznana
primerana odmena a nahrada vydavkov, ktoré vznikli pri vykone tejto funkcie. O priznani
nahrady a odmeny Riaditelovi a Financnému riaditelovi rozhoduje Spravna rada, o priznani
nahrady a odmeny ¢lenom Spravnej rady rozhoduje Valné zhromazdenie.

¢l.6
Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie je najvyssim orgdnom Zdruzenia.

Valné zhromazdenie sa sklada zo vSetkych ¢lenov Zdruzenia. Valné zhromaZzdenie zvolava
Riaditel minimalne raz za rok. Ak oto pisomne poZiada Financny riaditel, minimalne
polovica ¢lenov Spravnej rady alebo najmenej 1/3 ¢lenov ZdruzZenia, je Riaditel povinny
zvolat Valné zhromazdenie najneskér do 6 tyzdriov od podania Ziadosti. Ak sa tak nestane,
zvold Valné zhromazdenie predseda Spravnej rady.

Termin konania Valného zhromazdenia oznami Riaditel ¢lenom ZdruZenia najneskor dva
tyZdne pred terminom konania Valného zhromazZdenia.

Valné zhromazZdenie je uznasaniaschopné, ak je pritomna nadpolovicna vacsina clenov
ZdruZenia. Ak sa napriek riadnemu oznameniu na Valné zhromaZdenie nedostavi
nadpolovicna vacsina vsetkych ¢Elenov ZdruZenia, konanie Valného zhromaZdenia sa
odkladd. O odklade Valného zhromazdenia upovedomi Riaditel vSetkych ¢lenov najneskor
do 10 dni odo dna odloZzeného zhromaZdenia. Sucasne s ozndmenim o odklade
zhromazZdenia ozndami ¢lenom ZdruzZenia termin konania nového Valného zhromazdenia,
ktoré moze byt zvolané najskér po uplynuti 15 dni a najneskér do 60 dni od terminu
zhromazdenia, ktoré bolo odloZzené. Novo zvolané zhromaZdenie je uznasaniaschopné bez
ohladu na pocet pritomnych ¢lenov.

Na platnost rozhodnutia je potrebny sdhlas 2/3 vaésiny pritomnych aktivnych ¢lenov
ZdruZenia. Na prijatie rozhodnutia zhromazZdenia o zlGceni alebo o rozpusteni zdruzenia a
rozhodnutia o pouZiti zvySného majetku je potrebny predchddzajuci suhlas Spravnej rady.



6. Clen ZdruZenia moie pisomne poverit iného ¢lena, aby ho zastipil na Valnom
zhromazdeni. Zastupeny ¢len sa povaZuje za pritomného.

7. Valné zhromazdenie rozhoduje o vSetkych zdkladnych otdzkach tykajucich sa ZdruzZenia
ako celku, a to najma:
a. berie na vedomie programové ciele, spravu o ¢innosti a hospodareni, plan Cinnosti

a plan hospodarenia a rozpocet Zdruzenia na nasledujice obdobie;

voli a odvolava ¢lenov Spravnej rady ZdruZenia;

navrhuje odvolanie Riaditela alebo Financného riaditela;

schvaluje stanovy Zdruzenia a ich zmeny;

rusi smernice Riaditela alebo Finanéného riaditela Zdruzenia;

S0 o o0 T

rozhoduje o prideleni Statitu cestného clena Spravnej rady byvalym Riaditelom

s byvalym ¢lenom Spravnej rady ZdruZenia;

g. rozhoduje o dobrovolnom rozpusteni ZdruZenia alebo ojeho zlGiéeni sinym
obcianskym Zdruzenim;

h. rozhoduje o vyske ¢lenského prispevku na buddci kalendarny rok;

i. rozhoduje o menovani likvidatora a jeho navrhu o nalozeni s majetkom;

8. Valné zhromaZdenie modze prijimat rozhodnutia aj mimo svojho zasadnutia (per rollam).
Navrh uznesenia spolu s lehotou na vyjadrenie, ktord musi byt minimalne 5 dni od
odoslania, predklada ¢lenom pisomne alebo E-mailom s moZnostou spatného overenia
hlasovania. Rozhodovanie Valného zhromazdenia per rollam iniciuje Riaditel sdm alebo ak
o to poziada najmenej 1/3 ¢lenov Zdruzenia alebo minimalne polovica Spravnej rady alebo
Finan¢ny riaditel. Clenovia ZduZenia v takom pripade hlasuju tak, 7e za$lu svoje vyjadrenie
pisomne formou uréenou vo vyzve na hlasovanie. Na prijatie uznesenia touto formou je
potrebny suhlas 2/3 vaésiny vsetkych ¢lenov Zdruzenia. Osoba, ktord iniciovala prijimanie
rozhodnutia mimo zasadnutia Valného zhromazdenia, oznami vysledky vsetkym ¢lenom.

9. Pokial Valné zhromaZzdenie nebolo v riadne zvolanom termine uznasaniaschopné, zvola
Riaditel ZdruZenia do 30 dni ndhradné Valné zhromaZdenie alebo iniciuje rozhodovanie
Valného zhromazdenia per rollam.

Cl.7
Riaditel

1. Riaditel je Statutdrnym zastupcom ZdruZenia, zastupuje a reprezentuje Zdruzenie navonok
a kona v jeho mene vo vsetkych veciach.

2. Riaditel zodpoveda za vedenie a zabezpecovanie ¢innosti zdruZenia Spravnej rade.

3. Riaditela menuje aodvoldva Spravna rada. Funkéné obdobie Riaditela je 5 rokov.
Riaditelom Zdruzenia moze byt kazdy, kto spiiia podmienky ¢lenstva v Zdruzeni. Riaditel
mbze byt do funkcie zvoleny aj opakovane. Nova volba Riaditela sa uskutoc¢ni spravidla
najneskor tri mesiace pred koncom jeho aktudlneho funkéného obdobia.

4. Riaditel najma:

a. zodpoveda za naplfianie poslania ZdruZenia a rozhoduje o podstatnych ¢innostiach
a aktivitdch ZdruZenia - pri rozhodovani sa riadi ciefmi ZdruZenia a zohladruje
odporucania Spravnej rady a Valného zhromazdenia;

b. riadiprogramy a aktivity Zdruzenia. Riadenim mdze poverit iné osoby a to aj dlhodobo,
o ¢om informuje Sprdvnu radu;



c. schvaluje u¢tovnu zavierku Zdruzenia predloZenu Finanénym riaditelom;
umoznuje ¢lenom ZdruZenia pristup k informaciam o svojej ¢innosti;
vydava, meni arusi vnuatorny poriadok ZdruZenia v oblasti, v ktorej ZdruZenie
vykonava svoju ¢innost prostrednictvom zamestnancov a spolupracujicich osob;

f. vydava, meni a rusi vnatorny poriadok tykajlci sa kanceldrie/kancelarii ZdruZenia;

g. po dohode s Finanénym riaditefom schvaluje vysku primeranej nahrady za c¢innost
v organoch ZdruZenia, v pripade, ak to rozpocet Zdruzenia umoznuje ;

h. vydava, meni a rusi interné predpisy ZdruZenia;

i. wvydava, meni a rusi smernice vo vSetkych oblastiach, ktoré sa tykaju cinnosti
ZdruZenia, jeho kanceldrii, zamestnancov a spolupracujlcich oséb. Tieto smernice
musia byt v stlade so stanovami a vnutornymi predpismi ZdruZenia a su zavazné pre
osoby, ktoré zmluvne zabezpecuju chod ZdruZenia a jej programu;

j.  zaobera sa navrhmi a podnetmi ¢lenov ZdruzZenia;

k. spolocne s Finanénym riaditefom ZdruZenia vedie, vykonava a dohliada nad vykonom
zamestnanecke] politiky Zdruzenia, najmé prijima a prepusta zamestnancov, schvaluje
mzdovy poriadok a dalSie opatrenia v sulade so Zakonnikom prdce a inymi predpismi;

|.  spolocne sFinanénym riaditefom ZdruZenia vedie a dohliada nad odplatnou a
bezodplatnou spoluprdcou s fyzickymi osobami, ktoré vykondvaju cinnosti pre
ZdruZenie na zaklade iného ako pracovnopravneho vztahu a s pravnickymi osobami;

m. zvoldva Valné zhromazdenie ¢lenov ZdruZenia a navrhuje jeho program;

n. rozhoduje o vietkych otazkach, ktoré nie su tymito stanovami priznané inym organom
Zdruzenia;

0. internou normou zriaduje Klub priatelov Zdruzenia.

Ak Riaditel odstupi z funkcie, je odvolany Spravnou radou alebo z inych dévodov nemoéze

vykonavat svoju funkciu, Spravna rada je povinna vymenovat nového Riaditela do 30 dni.

Do zvolenia nového Riaditela ¢i do poverenia inej osoby do¢asnym vykonavanim funkcie

Riaditela je Spravnou radou povereny docasnym vykondvanim tejto funkcie Finanény

riaditel ZdruZenia alebo niektory ¢len Spravnej rady.

Funkcia Riaditela zanika: a) uplynutim funkéného obdobia, b) vzdanim sa funkcie alebo

vystupenim zo Zdruzenia - diiom urenym v pisomnom oznamenia o vzdani sa alebo o

vystupeni zo ZdruZenia predsedovi Spravnej rady, ak nie je uréeny datum, tak drom

dorucenia oznamenia Spravnej rade c) rozhodnutim Spravnej rady o odvolani z funkcie, d)

rozhodnutim Spravnej rady o vyluéeni zo ZdruZenia, e) Umrtim, f) zadnikom ZdruZenia, g)

stratou spoOsobilosti na pravne ukony.

Riaditel pravidelne informuje Sprdvnu radu o svojej Cinnosti aje prizyvany na jej

zasadnutia.

C1.8
Financny riaditel

Financny riaditel zabezpecuje financ¢né riadenie ZdruZenia, spravu majetku ZdruZenia a
chod kancelarii. Za svoju ¢innost zodpoveda Riaditelovi a Spravnej rade. Finanény riaditel
moZe samostatne konat za ZdruZenie v rozsahu uréenom Riaditelom ZdruZenia na zaklade
pisomného poverenia.



Finan¢ného riaditefa vymendva a odvolava Spravna rada na navrh Riaditela. Funkéné
obdobie je 5 rokov. Finanénym riaditelom Zdruzenia moze byt kazdy, kto spifia podmienky
Clenstva v ZdruZeni. Financny riaditel mo6zZe byt do funkcie vymenovany aj opakovane.
Financny riaditel najma:

a. zodpoveda Riaditelovi a Spravnej rade za spravovanie a hospodarenie s majetkom
ZdruZenia;

b. pripravuje a predkladd spravu o hospodareni aplan hospoddrenia Riaditelovi
a Spravnej rade na schvalenie;

c. zodpoveda za pripravu rocnej Uctovnej zavierky a predklada ju Riaditelovi a Spravnej
rade;
zostavuje rozpocet Zdruzenia, predklada ho Riaditelovi a Spravnej rade na schvalenie;
po dohode s Riaditelom schvaluje vysku primeranej nahrady za ¢innost v organoch
ZdruZenia, v pripade, ak to rozpocet Zdruzenia umoziuje;

f. vydava, meni arusi smernice v oblasti hospodarenia, rozpoctu, stratégii a rozvoja,
ktoré musia byt v stlade so stanovami a vnitornymi predpismi Zdruzenia a st zavazné
pre osoby, ktoré zmluvne zabezpetuju chod Zdruzenia a naplfianie jej programu;

g. spolu Riaditefom vykonava zamestnaneckd politiku ZdruZenia, najma schvaluje
prijimanie a prepustanie zamestnancov, podiela sa na rozhodovani o spolupraci
s fyzickymi osobami a pravnickymi osobami, ktoré vykondvaju ¢innosti pre ZdruZenie
na zaklade iného ako pracovnopravneho vztahu.

Ak Financny riaditel odstupi z funkcie, je odvolany Spravnou radou alebo z inych dévodov

nemoze vykonavat svoju funkciu, Spravna rada je na navrh Riaditela povinna vymenovat

nového Finanéného riaditela do 30 dni odo difa skoncenia funkcie Finanéného riaditela.

Do ¢asu kym je vymenovany novy Financny riaditel, poveri Spravna rada vykonom funkcie

Financného riaditela dovtedajsieho Riaditela alebo niektorého ¢lena Spravnej rady.

Funkcia Finanéného riaditela zanika: a) uplynutim funkéného obdobia, b) vzdanim sa

funkcie alebo vystupenim zo ZdruZenia - diiom uréenym v pisomnom oznamenia o vzdani

sa alebo o vystupeni zo ZdruZenia predsedovi Spravnej rady, ak nie je uréeny datum, tak
driom dorucenia ozndmenia Spravnej rade c) rozhodnutim Spravnej rady o odvolani

z funkcie, d) rozhodnutim Spravnej rady o vyluceni z Clenstva Zdruzenia, e) umrtim, f)

zanikom ZdruZenia, g) stratou sp6sobilosti na pravne ukony.

Financny riaditel pravidelne informuje Spravnu radu o svojej Cinnosti a je prizyvany na

zasadnutia Spravnej rady.

¢.o9
Spravna rada

Spravna rada je reprezentaénym, poradnym a kontrolnym organom ZdruZenia. Za svoju
¢innost zodpoveda Valnému zhromazdeniu.

Spravna rada ma minimalne 3 ¢lenov. Clenov Spravnej rady voli a odvoldva Valné
zhromazdenie. Funkéné obdobie ¢lena Spravnej rady je pat rokov. Clen Spravnej rady moze
byt vo funkcii potvrdeny opakovane.

Za ¢lena Spravnej rady moze byt navrhnuty kazdy, kto spitia podmienky ¢lenstva
v ZdruZeni.
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Clenstvo v Spravnej rade nie je viazané na existenciu ¢lenstva v ZdruZeni. Funkcia ¢lena

Spravnej rady je nezlucitelnd s funkciou Riaditela a Finan¢ného riaditela.

Clenstvo v Spravnej rade je funkcia dobrovolnha a nehonorovana, okrem pripadu ak Riaditel

a Financny riaditel rozhodnu o priznani nahrady za vykon funkcie v Spravnej rade.

Byvalym ¢lenom Spravnej rady a byvalym Riaditelom méze Valné zhromaZdenie priznat

Statut Cestného ¢lena Spravnej rady. Cestny ¢len Spravnej rady nemd pravo hlasovat na jej

zasadnutiach.

Clenovia spravnej rady maju pravo nahliadat do vietkych dokumentov o €innosti ZdruZenia

a pozadovat dodatoc¢né podklady a vysvetlenia

Spravna rada spomedzi seba voli a odvoldva predsedu a podpredsedu Sprdvnej rady

nadpolovicnou vacsinou hlasov vsetkych clenov. Funkéné obdobie predsedu

a podpredsedu Spravnej rady je 5 rokov. Hlasovanie o odvolani predsedu alebo

podpredsedu zvoldva s odévodnenim nadpolovi¢na vacsina vsetkych ¢lenov Spravnej rady.

Predseda Spravnej rady:

a. koordinuje ¢innost rady;

b. riadi zasadnutie Spravnej rady;

c. ma pravo vystupit na Valnom zhromazZdeni aj v pripade, Ze nie je ¢lenom ZdruZenia;

d. zvola zasadnutie Valného zhromazdenia, ak tak neurobi Riaditel po tom, ¢o mu bola
doruéend pisomna Ziadost Financného riaditela, minimalne polovice ¢lenov Spravnej
rady alebo najmenej 1/3 ¢lenov ZdruZenia.

Spravna rada zasada minimalne 2x rocne, pripadne Castejsie podla potreby.

Zasadnutie Spravnej rady zvolava predseda Spravnej rady v dostatoénom predstihu,

najmenej dva tyzdne pred planovanym terminom zasadnutia. Zasadnutie Spravnej rady jej

predseda zvolad aj na navrh Riaditela alebo Finanéného riaditela Zdruzenia, alebo 2/3

¢lenov ZdruzZenia, ak to povazuju za potrebné. Spravna rada si na svoje zasadnutia Spravnej

rady prizyva Riaditela, Financného riaditela ZdruZenia, vedlceho kanceldrie ZdruZenia

a dalSie prizvané osoby. V pripade potreby mdzZe nadpolovi¢na vacésina pritomnych ¢lenov

Spravnej rady rozhodnut o vyliéeni Riaditela alebo Finanéného riaditela ZdruZenia z ¢asti

alebo z celého zasadnutia Sprdvnej rady. V Case nepritomnosti predsedu Sprdvnej rady

riadi zasadnutia Sprdvnej rady podpredseda alebo iny predsedom povereny ¢len Spravnej
rady.

Spravna rada najma:

a. chrania presadzuje zaujmy Zdruzenia;

b. podava navrhy a odporucania pre smerovanie a strategicky rozvoj Zdruzenia;

c. poskytuje spatnu vazbu kcinnosti ZdruZenia, poddva podnety a stanoviska k
realizovanym aktivitdm ZdruZenia;

d. schvaluje spravu o Cinnosti za kalendarny rok, spravu o hospodareni ZdruZenia, plan
¢innosti a plan hospodarenia a rozpocet na nasledujuci rok;

e. spolupracuje pri reprezentacii Zdruzenia;

f.  kontroluje &innost Riaditela a Finan¢ného riaditela ZdruZenia a dozerd na naplfianie
poslania a cielov ZdruZenia;

g. kontroluje efektivne fungovanie Zdruzenia,

h. schvaluje, meni a rusi vnutorny organizacny poriadok Zdruzenia;

i. pomaha pri fundraisingu a vytvarani zdrojov pre trvali udrzatelnost organizécie;

j. odporuca Valnému zhromazdeniu odvolanie ¢lena Spravnej rady;
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k. prijima ¢lenov ZdruZenia;

I.  rozhoduje o vyluceni fyzickej osoby z ¢lenstva v ZdruZeni, potvrdzuje zanik ¢lenstva v
Zdruzeni;

m. voli spomedzi svojich ¢lenov predsedu Spravnej rady.

n. rozhoduje o vymenuvani a odvolani Riaditela a Financného riaditela Zdruzenia;

0. berie na vedomie U¢tovnu zavierku ZdruZenia predloZzenud Finanénym riaditelom.

Spravna rada je uzndsSaniaschopnd, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina jej ¢lenov. Na

platnost rozhodnutia je potrebny suhlas nadpolovi¢nej vacsiny pritomnych ¢Elenov. V

pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu, v pripade jeho nepritomnosti

podpredsedu.

V pripade, Ze Sprdvna rada nie je uznasania schopnd, zvola ju podpredseda opakovane do

desat dni. Ak sa opdtovne nedosiahne pozadované kvérum, rozhoduju pritomni ¢lenovia,

ak su pritomni aspon dvaja ¢lenovia Spravnej rady.

V pripade, ak sa uvolni miesto ¢lena Spravnej rady, Spravna rada zvoli nahradnika na cas

az do uplynutia riadneho funkéného obdobia ¢lena uvolneného miesta tak, aby Spravnu

radu tvorili minimalne traja ¢lenovia.

Clenstvo v Spravnej rade zanika:

a. uplynutim funkéného obdobia;

b. odstipenim ¢lena Spravnej rady — osobne na zasadnuti Spravnej rady alebo pisomnym

odstupenim, ku driu dorucenia pisomného oznamenia o vzdani sa alebo o vystipeni zo

ZdruzZenia predsedovi Spravnej rady;

odvolanim clena Spravnej rady Valnym zhromazdenim ¢lenov ZdruZenia;

rozhodnutim Spravnej rady o vyluceni ¢lena zo ZdruZenia,

smrtou,

zanikom zdruZenia,

m o a 0

stratou spoOsobilosti na pravne ukony.

¢l. 10
Kancelaria Zdruzenia

ZdruZenie moze zriadit svoju kancelariu alebo kancelarie.

Cinnost kanceldrie alebo kancelérii riadi Riaditel Zdruzenia a Finanény riaditel ZdruZenia.
Riaditel Zdruzenia mdze vymenovat veduceho kancelarie, ktory zodpoveda za kazdodennu
beznu ¢innost kancelarie a vedie zamestnancov, ktorych miesto préace je viazané na tuto
kancelariu.

Riaditel ZdruZenia vydava, meni a rusi interny poriadok kancelarie, mzdovy Statut a dalSie
vnutorné smernice a opatrenia, ktoré sa vztahuju na ¢innost kancelarii a 0oséb, ktoré sa na
tejto Cinnosti podielaju. Na tejto innosti spolupracuje s Finanénym riaditelom ZdruZenia,
ktory ma pravomoc samostatne vydavat smernice, nariadenia a iné opatrenia v rozsahu
svojej kompetencie.

Kanceldria ZdruZenia je vykonnou zloZkou, ktora zabezpecuje najma:

a. kazdodennu ¢innost ZdruZenia;

b. realizaciu projektov ZdruzZenia v sulade s cielmi Zdruzenia;

c. realizaciu rozhodnuti Riaditela ZdruZenia a Finanéného riaditela Zdruzenia;

d. aktudlnu evidenciu vietkych ¢lenov ZdruzZenia;
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e. operativnu, administrativnu a technicku pracu Zdruzenia;
f. dalSie ¢innosti podla pokynov Riaditela ZdruZenia a Financného riaditela ZdruZenia.

Cl.11
Hospoddarenie Zdruzenia

ZdruZenie hospodari s hnutelnym a nehnutelnym majetkom, ktory ma vo svojom
vlastnictve alebo ho uziva na zdklade ndjomnej zmluvy.)

Zdroje majetku su najma :

¢lenské prispevky ZdruZenia, ak su stanovené;

finan¢né prostriedky ziskané na Uhradu nakladov spojenych s ¢innostou Zdruzenia;
prispevky a dary od fyzickych a pravnickych osbb;

dotacie a granty;

prijmy z vlastnej hospodarskej a podnikatelskej ¢innosti v sulade s cielmi Zdruzenia;

S Do o o0 T o

vynosy z majetku ZdruZenia; prijmy ziskané pri organizovani réznych aktivit v ramci
cielfov ¢innosti ZdruZenia (z prednaskovej Cinnosti, vydavatelskej a inej propagacnej

¢innosti, z kultdrnych podujati a i.)

g. prijmy z verejnych zbierok
h. prijmy ziskané z poskytovania vSeobecne prospesnych sluzieb a dalSich cinnosti

v stlade s cielmi ZdruZenia.

Majetok Zdruzenia moze byt pouzity na dosahovanie cielov ZdruzZenia a na zabezpecenie

jeho vlastnej ¢innosti. Zdruzenie méze podporovat aj aktivity inych organizacii, ob¢anov a
obcianskych iniciativ s podobnymi cielmi. MézZe tiez udelovat Stipendid na podporu
vyskumnej ¢innosti v ramci cielov ZdruZenia.
ZdruZenie mdze vykonavat doplnkovu ekonomickd cinnost slvisiacu so zabezpecovanim
ciefov a poslania ZdruZenia a v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi a tymito
stanovami.
Zisk vytvoreny zo vseobecne prospesnych sluZieb a doplnkovej ekonomickej cinnosti
ZdruZenia nesmie byt pouZity v prospech zakladatefov, ¢lenov organov alebo
zamestnancov ZdruzZenia, ale sa musi pouZit v celom rozsahu na zabezpecenie vieobecne
prospesnych sluzieb v sulade s cielmi Zdruzenia.
Rozhodnutia v oblasti hospodarenia ako aj prijatia novych zavazkov vykondvaju Riaditel
ZdruZenia spolocne s Finanénym riaditelom, pokial stanovy neurcuju inak.
ZdruZenie hospodari podla rozpoctu, ktory navrhuje Riaditel spolu s Finanénym riaditefom
a schvaluje ho Sprdvna rada.
Spravu o hospodareni, u¢tovnu zavierku a dafiové priznanie predkladd Financny riaditel
ZdruZenia Spravnej rade polroc¢ne najneskér do 30.juna a do 31. januara nasledujiceho
roku. Riaditel predklada v rovnakych terminoch Spravnej rade polro¢nu sprdvu o ¢innosti.
Spravu o hospodareni a vyro¢nu spravu predkladd Spravna rada raz rocne ¢&lenom
ZdruZenia na zasadnuti Valného zhromazdenia.

Pri zaniku Zdruzenia rozhodne Valné zhromazdenie na navrh likvidatora o dalSom vyuziti
majetku, ktory zostane po vysporiadani zavazkov Zdruzenia.

¢l.12
Zamestnanci ZdruZenia



Zdruzenie mbze prijimat osoby do zamestnaneckého pomeru. Zamestnaneckd politiku
ZdruZenia realizuje Riaditel a Financny riaditel ZdruZzenia v sulade so stanovami ZdruZenia,
jeho programovymi cielmi a zasadami.

Zamestnanci ZdruzZenia su osoby, ktoré su v zamestnaneckom vztahu so Zdruzenim.
Zamestnanec Zdruzenia moze byt zaroven ¢lenom ZdruZenia. Funkcia ¢lena ZdruZenia je
viak oddelend od funkcie zamestnanca ZdruzZenia. V pripade, ak je zamestnanec zaroven
¢lenom Zdruzenia, riadi sa jeho zamestnanecky pomer avztahy z neho vyplyvajice
Zakonnikom prace a prislusnymi predpismi. V pripade ak zamestnanec ZdruZenia vykonava
pocas zamestnaneckého pomeru zaroven funkciu ¢lena Zdruzenia, je povinny dbat na to,
aby dodrzZiaval platné predpisy v Slovenskej republike, najmd vo vztahu k principu
nediskriminacie a rovnosti. Clen Zdruzenia, ktory je zarover zamestnancom, sa musi najma
zdrZat takého konania, ktoré by ho neprimerane zvyhodnilo v zamestnaneckom vztahu
v porovnani s inymi zamestnancami ZdruZenia, ktori nie su zaroven ¢lenmi Zdruzenia. To
sa vztahuje aj na ochranu osobnych Udajov zamestnancov ZdruzZenia.

Zamestnanci ZdruZzenia mézu vyuzit institut staZnosti, ktord mézu podat Riaditelovi
alebo Financnému riaditelovi ZdruZenia. V pripade, ak sa predmet staznosti tyka Riaditela
alebo Finanéného riaditela ZdruZenia, alebo iného ¢lena Zdruzenia, m6zu sa zamestnanec
ZdruZenia obratit so staznostou na Spravnu radu, ktora staznost prerokuje a rozhodne
o nej do 30 dni od jej dorucenia. Ak sa staznost tyka clena Spravnej rady, podava ju
zamestnanec Riaditelovi, ktory to predloZi Valnému zhromaZdeniu na prerokovanie. a
rozhodnutie.

Cl. 13
Zanik Zdruzenia

ZdruZenie zanika :

a. rozhodnutim Valného zhromaZdenia o dobrovolnom zruseni alebo zluceni s inym
obcdianskym ZdruZenim;

b. pravoplatnym rozhodnutim Ministerstva vnutra SR o jeho rozpusteni.

O dobrovolnom rozpusteni alebo zlGceni s inym obcianskym Zdruzenim rozhoduje Valné

zhromazdenie 3/5 vadsinou pritomnych ¢lenov Zdruzenia, pricom takéto uznesenie o

rozpusteni je potrebné oznamit do 15 dni Ministerstvu vnutra SR.

ZdruZenie sa mboze zIucit iba s organizaciou zriadenou na podobny Ucel, ktorej tcelom nie

je dosahovanie zisku. Pri zaniku ZdruZenia zli¢enim s inym ZdruZenim prechddza jeho

majetok na pravneho nastupcu, ktorym modze byt iba organizacia zriadena na podobny

ucel, ktorej ucelom nie je dosahovanie zisku.

Pokial v pripade zaniku ZdruZenia cely majetok ZdruZenia neprechddza na prdvneho

nastupcu, Riaditel menuje likvidatora, ktory vykona likvidaciu. Likvidaény zostatok moze

byt prevedeny len na organizaciu zriadeni na podobny Gcel, ktorej ucelom nie je

dosahovanie zisku. Odmenu likvidatora urci Riaditel. Naklady na likvidaciu sa uhradia z

majetku Zdruzenia.

Cl. 14
Prechodné a zavereéné ustanovenia



3. Podrobnosti o organizacii ZdruZenia upravuje organizacny poriadok Zdruzenia a vSetky

vnutorné normy.

4. Spravna rada zvolena podla doterajsich stanov platnych do 30.9.2019 sa povazuje za
Spravnu radu zvolenu podla zmeny stanov platnych od 1.10.2019. Funkéné obdobie plynie
jednotlivym ¢lenom Spravnej rady odo dna ich zvolenia podla doterajsich stanov az do
uplynutia ich 5 ro¢ného funkéného obdobia.

5. Predseda zdruZenia zvoleny podla doterajsich stanov platnych do 30.9.2019 sa povazuje
za Riaditela zvoleného podla zmeny stanov platnych od 1.10.2019.

Bratislava, dna 17.9.2019.



